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Heden, vijfentwintig januari tweeduizend éénentwintig, is voor mij,
mr. Rob Willem Boudewijn Timmers, notaris te Lisse verschenen:

De verschenen persoon, verklaarde:

STATUTENWIIZIGING

mevrouw Antoinette Cornelia Johanna Wilhelmina Buis, werkzaam op
notariskantoor Timmers aan de Heereweg 21 te Lisse, geboren te 's-Gravenhage —
op zeven augustus negentienhonderd éénenzeventig.

Te gemeente Teylingen is gevestigd de stichting:
STICHTING TEYLINGEREIND, kantoor houdende te Sassenheim aan de —
2171 AL Rijksstraatweg 24, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer -
van Koophandel onder dossiernummer: 41169654,
hierna ook te noemen: “de stichting”.
De stichting werd opgericht bij akte van oprichting, op één december
negentienhonderd vijfennegentig verleden voor mr. M.A.P. Dirven, destijds —
notaris te Sassenheim.
De huidige statuten van de stichting luiden zoals vastgesteld bij akte van
statutenwijziging, op negen maart tweeduizend zestien verleden voor
mr. L. van der Niet, notaris te Haarlemmermeer.
Conform de aan deze akte gehechte brief de dato zevenentwintig oktober ——
tweeduizend twintig heeft de Minister van Rechtsbescherming van het
Ministerie van Veiligheid en Justitie ter voldoening aan het bepaalde in artikel -
30 lid 5 toestemming gegeven voor de onderhavige statutenwijziging;

De raad van bestuur van de stichting heeft het advies als bedoeld in lid 4 ———
uitgebracht voor de voorgenomen statutenwijziging, zulks blijkende uit het aan-
deze akte gehechte document.
De raad van toezicht van de stichting heeft besloten de statuten van de

stichting te wijzigen, zulks blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen en het —
besluit, welke besluit is genomen conform het in artikel 30 van de statuten van -
de stichting bepaalde.
De raad van toezicht heeft voorts besloten de verschenen persoon te machtigen-
tot het verlijden van de akte van statutenwijziging.

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat de bestaande artikelen —
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van de statuten van de stichting ingaande heden in het geheel komen te vervallen en —
worden vervangen door nieuw artikelen, luidend:
STATUTEN
Artikel 1
Naam en zetel
De stichting draagt de naam: Stichting Teylingereind.
De Stichting heeft haar statutaire zetel te Teylingen.
Artikel 2
Doel
De stichting heeft ten doel de aan haar toevertrouwde jeugdigen verantwoorde ——
zorg, begeleiding en behandeling te bieden en optimaal uitvoering te geven aan de -
aan de stichting verstrekte (justitiéle) opdracht en voorts al hetgeen hiermee
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, alles in de
ruimste zin van het woord.
Artikel 3
Middelen
1. De stichting is een maatschappelijke onderneming en volgt bij het
verwezenlijken van haar doelstelling de vigerende Governancecode Zorg, ——
voorzover deze niet strijdig is met de justitiéle opdracht.
2. Inverband met de aard van de organisatie kent de stichting geen cliéntenraad —
als voorzien in de Governance code.
3. De stichting tracht haar doel te bereiken door:
1. het centraal stellen van de cliénten en van hun gerechtvaardigde wensen —
en behoeften bij de zorgverlening onder andere door het scheppen van een -
gunstig behandeling-, verzorging-, leef- en begeleidingsklimaat voor de —
(forensische) jeugdzorg;
2. het zo effectief mogelijk aanwenden van voor de zorgverlening
beschikbare middelen en daarmee voldoen aan de gangbare normering —
voor resultaatgerichtheid en doelmatigheid;
3. het oprichten, exploiteren en in stand houden van één of meer instellingen -
op het gebied van de zorg, en van organisaties of voorzieningen die voor —
zulke zorg op enigerlei wijze bevorderlijk kunnen zijn;
4. het wat de zorgverlening betreft voldoen aan eigentijdse kwaliteits- en ——
veiligheidseisen;
5. het voeren van een actief beleid voor de dialoog over de zorgverlening met:
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de meest relevante belanghebbenden;

6. het scheppen en bevorderen van een goed werkklimaat voor de
medewerkers;

7. het bevorderen en verzorgen van opleidingen voor de (forensische)
jeugdzorg of daarmee direct of indirect samenhangende vormen van
educatie en vorming of van studieonderdelen zoals stages en scripties.——

8. het bevorderen van een regionaal en nationaal jeugdzorgbeleid onder meer-
door het samenwerken met andere instellingen op het gebied van de intra- -
semi- en extramurale (forensische) jeugdzorg.

9. het bevorderen van geestelijke en levensbeschouwelijke begeleiding ten —
behoeve van alle cliénten die daarvan gebruik willen maken.

10. Het verlenen van medewerking aan en het bevorderen van
wetenschappelijk onderzoek op voor de stichting direct of indirect van —
belang zijnde gebieden;

11. alle andere middelen die met één en ander rechtstreeks of zijdelings
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

12. het verantwoorden van de in dit artikel omschreven middelen.

Artikel 4
Geldmiddelen

1. De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:

a.
b.

c
d
e.
f.
9
h

2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van

boedelbeschrijving.
Artikel 5
Organen
1. De stichting kent als organen:

het bij het in leven roepen van de stichting afgezonderd kapitaal;

door de Minister van Veiligheid en Justitie te verstekken subsidies en ——
overige subsidies van overheidswege;
inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;
revenuen van eigendommen die aan de stichting toebehoren;
schenkingen, legaten en erfstellingen;
opbrengsten van belegde middelen;
van derden aan te trekken middelen voor de korte en lange termijn;
alle andere wettige verkrijgingen en baten.

de raad van bestuur;
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- deraad van toezicht.
2. De stichting wordt bestuurd door de raad van bestuur behoudens beperkingen —
volgens de wet en deze statuten.
3. De raad van toezicht houdt toezicht op het bestuur volgens de wet en deze ——
statuten.
Artikel 6
De raad van bestuur

1. De omvang en samenstelling van de raad van bestuur wordt vastgesteld door —
de raad van toezicht. De voorzitter van de raad van bestuur wordt door de raad -
van toezicht in functie benoemd.

2. De raad van toezicht benoemt, schorst, ontslaat de leden van de raad van
bestuur. En kan decharge verlenen aan de raad van bestuur.

3. De raad van toezicht stelt de beloning, de contractduur, de rechtspositie en de —
andere arbeidsvoorwaarden van de individuele leden van de raad van bestuur —
vast en deze worden vastgelegd in een overeenkomst tussen een lid van de raad:
van bestuur en de stichting.

4. In geval van schorsing of ontslag handelt de raad van toezicht conform de ——
procedure zoals vastgelegd in de overeenkomst als bedoeld in artikel 6 lid 3 —
tussen de stichting en het betreffende lid van de raad van bestuur.

5. De raad van toezicht stelt voor de benoeming van een lid van de raad van
bestuur een profielschets op. De raar van toezicht stel de raad van bestuur en —
de ondernemingsraad in de gelegenheid advies uit te brengen over het profiel.—

6. De raad van toezicht pleegt overleg met de raad van bestuur over een
voorgenomen benoeming of ontslag van een lid van de raad van bestuur.

7. De raad van toezicht stelt de ondernemingsraad in kennis van een
voorgenomen benoeming of ontslag van een lid van de raad van bestuur en —
stelt hen in de gelegenheid dienaangaande advies uit te brengen een en ander —
conform de Wet op de ondernemingsraden respectievelijk de gelden
collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 7

Onverenigbaarheden raad van bestuur en belangenverstrengeling

1. Lid van de raad van bestuur van de stichting kunnen niet zijn personen die:——
1. indrie jaar voorafgaande aan de benoeming lid zijn of zijn geweest van de-

raad van toezicht van de stichting;

2. personen die verwant, gehuwd of samenwonend zijn met een persoon in —
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dienst van de stichting of met een zittend lid van de raad van toezicht of —
raad van bestuur;
3. personen die directe dan wel indirecte zakelijke relaties met de stichting —
hebben, waaronder begrepen personen die bij de instellingen van de
stichting werkzaam of toegelaten zijn en degenen die binnen de stichting —
lid zijn van een commissie of raad zijn.
2. De raad van bestuur is integer en stelt zich toetsbaar op. Elke vorm en schijn —
van persoonlijke bevoordeling dan wel belangenverstrengeling tussen enig lid -
van de raad van bestuur en de stichting wordt vermeden.
3. Eenlid van de raad van bestuur behoeft voorafgaande goedkeuring van de raad-
van toezicht voor het voor het aanvaarden of continueren van betaalde en
onbetaalde nevenfuncties.
4. De stichting verstrekt aan de leden van de raad van bestuur geen persoonlijke —
leningen, garanties en dergelijk, tenzij in de normale uitoefening van het
bedrijf en tegen de daarvoor voor alle medewerkers geldende voorwaarden. —
Een zodanig besluit wordt voorafgaand ter goedkeuring voorgelegd aan de —
raad van toezicht.
Artikel 8
De raad van bestuur: bevoegdheden en verantwoordelijkheden
1. De raad van bestuur stelt een verdeling van aandachtsgebieden over zijn leden -
vast welke de goedkeuring van de raad van toezicht behoeft.
2. De raad van bestuur richt zich bij de vervulling van zijn taak op het belang van
de stichting en de daaraan verbonden onderneming vanuit het perspectief van —
het realiseren van de maatschappelijke doelstelling van de organisatie en de —
centrale positie van de cliént daarin.
3. De raad van bestuur maakt een zorgvuldige en evenwichtige afweging tussen —
de belangen van de cliénten in het algemeen, de maatschappelijke belangen, de-
belangen van medewerkers en de overige in aanmerking komende belangen —
van interne en externe belanghebbenden.
4. De raad van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig alle informatie die —
nodig is voor een goede uitoefening van de functie van de raad van toezicht.—
5. De raad van bestuur is met inachtneming van lid 6 bevoegd te besluiten tot het -
aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van —
registergoederen, waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
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zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Aan de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht zijn, —
onverminderd het elders in de statuten bepaalde, in elk geval onderworpen de —

besluiten van de raad van bestuur over de stichting omtrent:

1. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen;

2. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of ——
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of —
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt;

3. de vaststelling van de begroting en ingrijpende wijzigingen daarin alsmede-
van substantiéle uitgaven die niet zijn voorzien in de begroting;

4. de vaststelling van het jaardocument inhoudende het bestuursverslag en de-
jaarrekening en de resultaatbestemming;
de procuratieregeling van de stichting;
de vaststelling en wijziging van (strategische) beleidsplannen van de
stichting voor enig jaar of reeks van jaren;

7. de vaststelling van de structuur, de randvoorwaarden en waarborgen voor -

een adequate dialoog met belanghebbenden, waaronder in elk geval
begrepen de ondernemingsraad en inhoudelijke adviesraden;
8. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de

stichting met andere rechtspersonen of vennootschappen indien deze

samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de
stichting;
9. het oprichten of mede-oprichten van een rechtspersoon alsmede de
vaststelling van de statuten daarvan;
10. de vaststelling van het reglement raad van bestuur;

11. de aangifte van faillissement en aanvraag van surseance van betaling;——
12. de gelijktijdige beéindiging of beéindiging binnen een kort tijdsbestek van -
de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal medewerkers, of van -
het verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal
personen dat als zelfstandigen of als samenwerkingsverband werkzaam is -
voor de stichting;
13. het beéindigen van de werkzaamheden van de stichting of een belangrijk —

onderdeel daarvan en/of de instellingen die de stichting in stand houdt —
en/of structurele sluitingen van afdelingen, dependances of locaties van de -
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stichting en/of van instellingen van de stichting;
14. het wijzigen van de statuten van de stichting.;
15. de ontbinding van de stichting en de bestemming van het liquidatiesaldo;—
16. een fusie en/of splitsing;
17. het voeren van rechtsgedingen, niet zijnde incassoprocedures of kort
gedingen.
7. Besluiten tot het aangaan van transacties waarbij tegenstrijdige belangen van —
bestuurders spelen die van betekenis zijn voor de stichting en/of voor de
betreffende bestuurder(s) behoeven voorafgaande goedkeuring van de raad van-
toezicht.
8. Het bepaalde in lid 6 van dit artikel geldt eveneens voor de besluitvorming —
door of namens de stichting in respectievelijk met betrekking tot
rechtspersonen en/of vennootschappen waarover de stichting het bestuur voert.-
Artikel 9
Besluitvorming en werkwijze
1. De raad van bestuur stelt een reglement vast waarin geregeld worden de
regelingen van de werkwijze en besluitvorming en het functioneren van de —
raad van bestuur, welk reglement de goedkeuring van de raad van toezicht ——
behoeft.
2. Een lid van de raad van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en
onthoudt zich van stemming over een bestuursbesluit indien hij bij het
onderwerp van het bestuursbesluit een direct of indirect belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de stichting. De raad van bestuur stelt de —
raad van toezicht onverwijld op de hoogte van een dergelijk tegenstrijdig
belang.
3. Hetreglement raad van bestuur wordt op gezette tijden geévalueerd en zo ——
nodig aangepast.
Artikel 10
Vertegenwoordiging
1. Uitgezonderd hét bepaalde in lid 3 van dit artikel wordt de stichting
vertegenwoordigd door de raad van bestuur. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan elk lid van de raad van bestuur
afzonderlijk.
2. De raad van bestuur kan met inachtneming van artikel 8 lid 6 sub 5 besluiten —
tot het verlenen van volmacht aan een of meer personen om de stichting binnen
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de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
3. De raad van toezicht vertegenwoordigt de stichting wanneer hij in zijn
verantwoordelijkheid als werkgever van het bestuur handelt en wanneer er naar.
zijn oordeel sprake is van een tegenstrijdig belang tussen de stichting en één of-
meerdere leden van de raad van bestuur.
Artikel 11
Interne en externe dialoog, klokkenluiderregeling
1. De raad van bestuur draagt zorg voor een goede dialoog over de koers en het —
beleid van de stichting met medewerkers die past bij de organisatie van de ——
stichting.
2. De raad van bestuur draagt zorg voor een medezeggenschapsstructuur van —
medewerkers die past bij de organisatiestructuur van de stichting waaronder —
begrepen een ondernemingsraad.
3. De raad van bestuur volgt daarbij de van toepassing zijnde wet- en
regelgeving.
4. De raad van bestuur draagt zorg voor een klokkenluiderregeling zodat
werknemers en anderen die in contractuele relatie met de stichting staan
zonder gevaar voor hun rechtspositie de mogelijkheid hebben een (vermeende) -
onregelmatigheid binnen de stichting te melden.
5. De raad van bestuur draagt zorg voor een goede dialoog over de koers en het —
beleid van de stichting met externe belanghebbenden die past bij de
organisatiestructuur van de stichting.
Artikel 12
Einde lidmaatschap en ontstentenis raad van bestuur
1. Een lidmaatschap van de raad van bestuur eindigt:

a. door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);

b. door ontslag door de raad van toezicht als bedoeld in artikel 6;

c. doordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surseance van betaling ——
wordt verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - -
al dan niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;

d. indien titel 16, titel 19 en/of titel 20 van Boek 1 van het Burgerlijk
Wetboek op hem van toepassing wordt;

e. door ontslag door de rechtbank;

f. door zijn overlijden.

2. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van bestuur nemen -
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de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de gehele raad van ——
bestuur waar. Een niet voltallige raad van bestuur blijft volledig bevoegd. In —
geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van bestuur of het —
enig lid van de raad van bestuur wijst de raad van toezicht onverwijld een ——
persoon tijdelijk aan tot lid van de raad van bestuur. Die persoon kan niet een —
lid van de raad van toezicht zijn.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval de situatie verstaan dat een —
bestuurder zijn functie (tijdelijk) niet kan uitoefenen.
Artikel 13
Conflictregeling
De stichting beschikt over een schriftelijk vastgelegde regeling voor het handelen —

bij conflicten niet zijnde arbeidsconflicten tussen de raad van toezicht en de raad —
van bestuur, die erin voorziet dat een derde partij wordt betrokken bij de oplossing -
van het conflict. Die regeling komt tot stand in overeenstemming tussen raad van —
bestuur en raad van toezicht.
Artikel 14
Raad van toezicht

1. Het toezicht op het beleid van de raad van bestuur en op de algemene en

dagelijkse gang van zaken in de stichting is opgedragen aan een raad van
toezicht, bestaande uit een door de raad van toezicht vast te stellen aantal van —
minimaal drie natuurlijke personen.

Een niet-voltallige raad van toezicht behoudt zijn bevoegdheden. In ontstane —
vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht.—
De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van —

elkaar, de raad van bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en
kritisch kunnen opereren.
4. Ten behoeve van de samenstelling van de raad van toezicht en de werving, —

selectie en benoeming van een lid van de raad van toezicht stelt de raad van —
toezicht een profiel op van de raad van toezicht als geheel alsmede een profiel -
per vacature voor het te werven lid van de raad van toezicht. De profielschets —
wordt voor vaststelling voor advies voorgelegd aan de raad van bestuur en aan -
de ondernemingsraad van de stichting.
De leden van de raad van toezicht worden op openbare wijze geworven.

De raad van bestuur en de ondernemingsraad kunnen aan de raad van toezicht -
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personen aanbevelen in verband met een vacature in de raad van toezicht die —
voldoen aan het vastgestelde profiel.
De raad van toezicht gaat niet over tot benoeming van leden van de raad van —

toezicht dan nadat over de te benoemen kandidaat advies is uitgebracht door de
raad van bestuur en de ondernemingsraad, althans, dat hij/zij daartoe op
behoorlijke wijze in de gelegenheid is/zijn gesteld.
De voorzitter van de raad van toezicht wordt in functie benoemd.

Leden van de raad van toezicht worden benoemd voor de tijd van maximaal 4 -
jaar en treden volgens een door de raad van toezicht vast te stellen rooster van -
aftreden af. Een volgens het rooster aftredend lid is maximaal één maal

herbenoembaar conform de procedure vastgelegd in het reglement van de raad -
van toezicht. Een in een tussentijdse vacature benoemd lid van de raad van —
toezicht neemt in het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens —
vacature hij werd benoemd, tenzij de raad van toezicht expliciet anders besluit.-
De raad van toezicht stelt de honorering van de individuele leden van de raad —
van toezicht vast conform de wettelijke respectievelijk landelijke normen ter —
zake.

Onverminderd het bepaalde in deze statuten legt de raad van toezicht zijn ——
werkzaamheden, zijn werkwijze in het algemeen, de procedure en de

adviesprocedure tot vervulling van een vacature in de raad van toezicht als —
bedoeld in dit artikel en zijn wijze van besluitvorming en verantwoording ——
nader vast in het door de raad van toezicht vast te stellen reglement raad van —

toezicht.

Onverenigbaarheid lidmaatschap raad van toezicht en tegenstrijdig belang—

1.

De leden van de raad van toezicht hebben geen directe belangen bij de
stichting. In dat kader komen in ieder geval niet voor (her)benoeming tot lid —
van de raad van toezicht in aanmerking personen alsmede hun echtgenoot, ——

geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkinderen of bloed- of
aanverwanten tot in de tweede graad die:
a. belast zijn met de dagelijkse of algemene leiding over de stichting en/of —

met haar verbonden rechtspersonen;
b. ineen periode van drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel

gedurende de periode van lidmaatschap van het toezichthoudend orgaan —
werknemer van de stichting en/of een met haar verbonden rechtspersoon is



Leden van de raad van toezicht, alsmede in ieder geval hun echtgenoot,
geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkinderen of bloed- of
aanverwanten tot in de tweede graad, mogen niet middellijk en ook niet
onmiddellijk, betrokken zijn bij leveringen, aannemingen of diensten ten
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geweest, dan wel op basis van een toelatingscontract met de stichting en/of:
een met haar verbonden rechtspersoon werkzaam zijn geweest;

een persoonlijke financiéle vergoeding van de instelling ontvangen, anders-
dan een vergoeding die voor de als lid van het toezichthoudende orgaan —
verrichte werkzaamheden wordt ontvangen en voor zover zij niet past in —
de normale uitoefening van een bedrijf;
in de drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel gedurende de ——

periode van lidmaatschap van het toezichthoudende orgaan een
belangrijke zakelijke relatie met de instelling, de stichting en/of een met —
haar verbonden rechtspersoon hebben gehad;
bestuurslid zijn van een rechtspersoon waarin een bestuurslid van de

instelling, de stichting en/of een met haar verbonden rechtspersoon waarop

hij toezicht houdt lid van het toezichthoudend orgaan is;
gedurende de voorgaande twaalf maanden tijdelijk hebben voorzien in het -
bestuur van de instelling, de stichting en/of een met haar verbonden

rechtspersoon bij belet of ontstentenis van bestuurders;

als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst zijn van een organisatie ——

welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de

arbeidsvoorwaarden van de medewerkers;
zitting hebben in een ondernemingsraad of klachtencommissie of

Commissie van Toezicht verbonden aan een van de instellingen van de —
stichting en/of hiermee verbonden rechtspersonen;

echtgenoot, geregistreerd partner, levensgezel of bloed- of aanverwant zijn-
tot in de tweede graad van een ander lid van de raad van toezicht of een lid-
van de raad van bestuur;
een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de raad —

van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van —
deze functie met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste
vermenging van belangen;
die belast is met of mede uitvoering geeft aan het overheidstoezicht op de -
stichting.
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behoeve van de stichting behoudens ingeval van schriftelijke goedkeuring van -
de raad van toezicht.
Zij mogen als schuldenaren en schuldeisers geen geldleningen met de stichting -
aangaan.

3. Een lid van de raad van toezicht meldt een relevante hoofd- en nevenfunctie —
respectievelijk een tegenstrijdig belang dan wel een onverenigbaarheid
onmiddellijk aan de voorzitter van de raad van toezicht en verschaft alle
relevante informatie. Indien de voorzitter van de raad van toezicht betreft dan —
meldt hij dit onmiddellijk aan de vicevoorzitter en verschaft alle relevante ——
informatie.
De (vice)voorzitter agendeert de melding voor de raad van toezicht voorzien —
van een advies en de raad van toezicht besluit buiten de aanwezigheid van het -
betrokken lid van de raad van toezicht over de concrete situatie.

4. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft-
dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Nadere regels over het ——
omgaan met (potentieel) tegenstrijdige belangen van leden van de raad van —
toezicht worden vastgelegd in het reglement van de raad van toezicht.

Artikel 16

Schorsing en ontslag

1. Leden van de raad van toezicht worden geschorst en ontslagen door de raad —
van toezicht vanwege:
1. verwaarlozing van zijn taak of een door de raad van toezicht vastgesteld —

onvoldoende functioneren;
strijdigheid met het bepaalde in artikel 15;
een andere gewichtige reden of vanwege een ingrijpende wijziging van de -
omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als lid van de raad van-
toezicht redelijkerwijs niet van de stichting gevergd kan worden.

2. Een besluit tot schorsing of ontslag wordt genomen in een vergadering van de -
raad van toezicht met een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte —
stemmen met dien verstande dat het betreffende lid niet kan meestemmen over -
de eigen schorsing respectievelijk het eigen ontslag.

3. Het lid van de raad van toezicht eindigt:
1. aan het einde van zijn (her)benoemingstermijn;
2. door vrijwillig aftreden;
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3. door zijn overlijden;
door ontslag door de raad van toezicht als bedoeld in dit artikel;

5. doordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surseance van betaling ——
wordt verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - -

al dan niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;
6. indien titel 16, titel 19 en/of titel 20 van Boek 1 van het Burgerlijk
Wetboek op hem van toepassing wordt;
7. als er sprake is van een onverenigbaarheid als bedoeld in artikel 15 en wel -
met onmiddellijke ingang tenzij de raad van toezicht besluit tot een andere

termijn;
8. door ontslag door de rechtbank.
Artikel 17

Raad van toezicht, bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden

1. De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het toezicht op het beleid van de -
raad van bestuur en de algemene gang van zaken in de stichting.

2. De verantwoordelijkheidsverdeling tussen de raad van toezicht en de raad van -
bestuur is vastgelegd in deze statuten.

3. De raad van toezicht vervult zijn toezicht-, goedkeurings-, advies- klankbord- —
en werkgeversfuncties op een evenwichtige wijze en richt zich daarbij op het —

belang van de stichting en de daaraan verbonden onderneming, vanuit het ——

perspectief van het realiseren van de statutaire en maatschappelijke

doelstelling van de stichting. Ook de afzonderlijke leden richten zich bij de —

vervulling van hun taak naar het belang van de rechtspersoon en de daaraan —

verbonden onderneming.
4. De raad van toezicht bepaalt zijn eigen agenda en de daarvoor noodzakelijke —

informatie. De raad van toezicht en zijn leden afzonderlijk hebben een eigen —
verantwoordelijkheid voor de eigen informatievoorziening.
5. De raad van toezicht kan commissies instellen. De taak en werkwijze wordt —

schriftelijk vastgelegd in een bijlage bij het reglement van de raad van toezicht..
6. De raad van toezicht, of één of meer door hem aan te wijzen leden, heeft ———

toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en de met haar verbonden

rechtspersonen en is bevoegd tot inzage van alle bescheiden en boeken van de -

stichting en de met haar verbonden rechtspersonen een en ander rekening
houdend met de wet- en regelgeving over de bescherming van
persoonsgegevens en voor zover geen betrekking hebbende op
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beroepsgeheimen en met inachtneming van de rechten van medewerkers en —
cliénten.
De raad van toezicht kan zich daarbij na overleg met de raad van bestuur doen -
bijstaan door deskundigen, onder wie de externe accountant van de stichting —
aan welke deskundigen inzage van alle bescheiden en boeken van de stichting -
dient te worden verleend met inachtneming van het hiervoor bepaalde.
7. De raad van toezicht benoemt en ontslaat de externe accountant nadat de raad —
van bestuur in staat is gesteld hierover advies uit te brengen.
8. Ten minste eenmaal per jaar woont de raad van toezicht of een delegatie
daarvan de overlegvergadering bij van de raad van bestuur met de
ondernemingsraad.
9. Ten minste eenmaal per jaar heeft (een delegatie van) de raad van toezicht een -
bijeenkomst met de Commissie van Toezicht.
Artikel 18
Raad van toezicht en raad van bestuur
1. De raad van toezicht evalueert minimaal een keer per jaar zijn eigen
functioneren en dat van zijn leden en eventuele commissies en trekt op basis —
daarvan conclusies met betrekking tot de omvang en/of samenstelling en/of —
werkwijze of anderszins. De uitkomsten en afspraken uit de evaluatie worden —
schriftelijk vastgelegd. De raad van toezicht vraagt voor de evaluatie naar het —
oordeel van de raad van bestuur over het functioneren van de raad van toezicht.
De raad van bestuur wordt geinformeerd over de conclusies en uitkomsten en —
afspraken van de evaluatie.
2. De raad van toezicht en de raad van bestuur evalueren minimaal eenmaal per —
jaar de relatie respectievelijk samenwerking tussen raad van bestuur en raad —
van toezicht aan de hand van een vooraf in goed overleg vast te stellen
methodiek.
3. De raad van toezicht evalueert een maal per jaar met de raad van bestuur het —
functioneren van de raad van bestuur alsmede de verdeling van
aandachtsgebieden over de leden van de raad van bestuur.
4. Ten minste eenmaal per drie jaar wordt de evaluatie als bedoeld in lid 1 en lid -
2 door een onafhankelijke externe deskundige begeleid.
Artikel 19
Vergaderingen raad van toezicht
1. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een vicevoorzitter.
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De raad van toezicht vergadert tenminste zes keer per kalenderjaar en voorts zo
dikwijls de voorzitter, drie van zijn leden of één of meer leden van de raad van -
bestuur het nodig achten. De oproepingen tot de vergaderingen geschieden —
door of namens de voorzitter met inachtneming van een termijn van ten minste -
zeven dagen, de dag van de oproeping en van de vergadering daaronder niet —
begrepen. In spoedeisende gevallen kan met de kortere termijn worden
volstaan, zulks ter beoordeling van de voorzitter.
Behoudens het elders in deze statuten bepaalde, besluit de raad van toezicht —
met meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering
waarin ten minste de helft van de niet geschorste leden van de raad van
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
Stemming over personen geschiedt schriftelijk tenzij de benoeming bij
acclamatie geschiedt, over zaken mondeling, tenzij één van de leden van de —
raad van toezicht schriftelijke stemming verlangt.
Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Bij staking van stemming wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering —
belegd. Indien de stemmen dan opnieuw staken, beslist het lot in geval van —
benoeming van personen en is het voorstel verworpen in geval van stemming —

over zaken.
Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde zal, indien in een

vergadering van de raad van toezicht voor het nemen van een besluit bij of —
krachtens deze statuten de eis is gesteld dat het genomen moet worden in een —
vergadering waarin ten minste een aantal niet geschorste leden van de raad van:
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is en in die vergadering dat aantal niet -
aanwezig of vertegenwoordigd is, binnen uiterlijk zes (6) weken een nieuwe —
vergadering worden bijeengeroepen. In die vergadering kan, ongeacht het ——
aantal aanwezige of vertegenwoordigde niet geschorste leden van de raad van —
toezicht, rechtsgeldig worden besloten over het in de eerste vergadering aan de
orde gestelde, mits met meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.
In alle geschillen omtrent stemmingen welke niet in de statuten zijn voorzien, —
beslist de voorzitter.
Zolang in een vergadering van de raad van toezicht alle in functie zijnde, niet —
geschorste, leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten:
worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met

algemene stemmen, ook al zijn de in deze statuten opgenomen voorschriften —
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voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

9. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits de —
zienswijze van alle, niet geschorste, leden van de raad van toezicht schriftelijk -
of per mail wordt ingewonnen en geen van de, niet geschorste, leden van de —
raad van toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

10. De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door de raad —
van bestuur tenzij de raad van toezicht de wens te kennen geeft zonder de raad -
van bestuur te willen vergaderen.

11. Van hetgeen besproken is in de vergaderingen worden notulen gehouden, die, —
nadat deze zijn vastgesteld, worden ondertekend door de voorzitter van de ——
vergadering. In de notulen wordt tevens vermeld, welke leden van de raad van -
toezicht in de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn geweest. Van —
hetgeen besproken is in de commissies wordt een verslag gemaakt. De
verslagen worden ingebracht in de vergadering van de raad van toezicht.

Artikel 20

Boekjaar en jaarstukken

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

2. De raad van bestuur houdt zodanige aantekeningen van de vermogenstoestand -
en van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting dat daaruit te allen-
tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend ongeacht de
gegevensdrager waarop een en ander is vastgelegd. Indien de producten en —
diensten van de stichting uit verschillende bronnen worden gefinancierd, zorgt -
de raad van bestuur voor een adequate en inzichtelijke scheiding en
verantwoording, afgestemd op eventuele voorwaarden van financiers.

3. De raad van bestuur maakt jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het ——
boekjaar de jaarverantwoording op, ten minste bestaande uit het
bestuursverslag en de jaarrekening met resultaatsbestemming, met
inachtneming van de wettelijke regelingen ter zake.

4. De raad van bestuur laat, alvorens tot vaststelling van de jaarverantwoording —
over te gaan, de jaarverantwoording onderzoeken door de door de raad van —
toezicht benoemde externe accountant.

5. De accountant brengt over zijn bevindingen betreffende het onderzoek van de —
jaarverantwoording gelijktijdig verslag uit aan de raad van bestuur en de raad —
van toezicht.

6. De raad van bestuur legt de vastgestelde jaarverantwoording ter goedkeuring —
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voor aan de raad van toezicht. De accountant woont de vergadering bij waarin -
door de raad van toezicht over de goedkeuring van de jaarverantwoording ——
wordt besloten.

7. De jaarverantwoording wordt door alle leden van de raad van bestuur en alle —
leden van de raad van toezicht ondertekend; ontbreekt de ondertekening van —
één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding —
gemaakt.

8. De raad van bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden —
en andere gegevensdragers zeven jaren lang te bewaren, op papier dan wel —
digitaal.

Artikel 21

Enquéterecht

1. Tot het indienen van een schriftelijk verzoek bij de Ondernemingskamer van —
het Gerechtshof te Amsterdam tot het instellen van een onderzoek naar het —
beleid en de gang van zaken van de Stichting zoals bedoeld in artikel 345 Boek:
2, van het Burgerlijk Wetboek is de ondernemingsraad bevoegd.

2. Eenverzoek tot het instellen van een onderzoek zoals bedoeld in artikel 345 —
Boek 2, van het Burgerlijk Wetboek kan in beginsel niet eerder worden
ingediend dan nadat de ondernemingsraad in overleg is getreden met de raad —

van bestuur en/of de raad van toezicht over de wens een dergelijk verzoek in te-
dienen en de mogelijkheden heeft verkend om de gerezen bezwaren tegen het —

door de raad van bestuur gevoerde beleid op andere wijze weg te nemen.
3. Ingeval het overleg als bedoeld in lid 2 niet geleid heeft tot een oplossing staat -
de weg naar de Ondernemingskamer open mits ten minste zestig procent

(60%) van de medewerkers met een vast contract zich heeft uitgesproken voor -
een gang naar de Ondernemingskamer.
Artikel 22
Statutenwijziging, fusie, splitsing
1. Deze statuten kunnen door de raad van bestuur worden gewijzigd , met

voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.
2. De raad van toezicht kan een dergelijk besluit tot goedkeuring slechts nemen —
met een meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in —

een vergadering, waarin ten minste twee/derde niet geschorste leden van die —
raad aanwezig of vertegenwoordigd is.
3. Indien in deze vergadering het vereiste aantal leden van de raad van toezicht —




Bladzijde 18

//.

niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen veertien dagen na het ——
houden van de eerste vergadering een volgende vergadering gehouden, waarin -
over de statutenwijziging wordt besloten met een meerderheid van de geldig —
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal dan aanwezige leden.

4. Tot goedkeuring van de statutenwijziging kan slechts worden besloten indien —
dit onderwerp in de agenda van de betrokken vergadering is vermeld en het —
wijzigingsvoorstel ten minste veertien dagen tevoren schriftelijk aan de leden —
van de raad van toezicht is kenbaar gemaakt.

5. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte —

is opgemaakt. Elk lid van de raad van bestuur is bevoegd deze akte te doen —
verlijden.
6. Het hiervoor in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op het —
besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing.
7. Conform artikel 4:71, eerste lid Algemene wet Bestuursrecht heeft wijziging —
van de statuten de toestemming van de minister van Justitie & Veiligheid
nodig.
Artikel 23
Ontbinding
1. De raad van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
2. Het bepaalde in artikel 21 is te dezer zake van overeenkomstige toepassing.—
3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
4. De vereffening geschiedt door de raad van bestuur, dan wel door een door de —
raad van bestuur na goedkeuring door de raad van toezicht aan te wijzen
(rechts)persoon.
5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.
6. Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de stichting -

is overgebleven moet bij de opheffing van de stichting worden besteed ten ——
behoeve van een door de raad van bestuur, na goedkeuring van de raad van —
toezicht aan te wijzen instelling met een aanverwante doelstelling.

7. Na afloop van vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden -
stichting gedurende zeven jaar berusten onder een door de vereffenaars aan te —
wijzen derde.

Artikel 24
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Ten slotte
In alle gevallen waarin de wet noch deze statuten voorzien beslist de raad van
bestuur onder gelijktijdig informeren van de raad van toezicht.
WAARVAN AKTE,
is verleden te Lisse op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan -
de verschenen persoon opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft
verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het ——
verlijden een ontwerpakte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben -
kennis genomen en te zijn gewezen op de gevolgen die uit de akte voortvloeien.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de —
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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